Priloha ¢. 1

A. Najemné

Pomér rozdéleni najemneého do jednotlivych polozek byl stanoven na zakladé skuteCnosti

predchazejicich let takto:

a) sprava - zakladni najemné ve vysi ekonomicky opravnénych nakladd
b) bézZny pfispévek na tvorbu dlouhodobé zalohy

B. VySe mésiéniho nagjemného pro rok 2025

e sprava - zakladni najemné

e bézny prispévek na tvorbu dlouhodobé zalohy

C. Poplatky za ukony

1. registrace smlouvy o pfevodu druzstevniho podilu
e mezi pfibuznymi v fadé pfimé (sourozenci, manzeli atd.)

e mezi ostatnimi osobami

e mezi ostatnimi osobami za kazdy dalSi prfevod v pribéhu 12 mésicu
2. zadost o udéleni souhlasu pronajimatele garaze o pfenechani garaze

do podnajmu

P w

souhlas s provadénim stavebnich Uprav
5. Zadost 0 novy ovladad

D. Sankce

souhlas s vyménou garazovych stani — plati kazdy ucastnik

57%
43%

285 K¢
215 K¢

200 K¢
2 000 K¢
10 000 K¢

200 K¢
200 K¢
500 K¢
500 K¢

e Sankce za opozdénou uhradu najemného je stanovena ve Stanovach ve vySi 1 promile
dluzné &astky za kazdy den prodleni, nejméné v3ak 10 K& za kazdy zapo&aty mésic

prodleni

e Sankce za podnajemnika ¢lena druzstva nenahlaseného do 3 mésicu

e Sankce za neohlaseni ukonceni pfedstavenstvem povolené stavebni
upravy a neumoznéni kontroly provedenych stavebnich praci

E. VySe odmén funkcionaru

1. Predstavenstvo druzstva:
e (len
e mistopfedseda
e predseda

2. Kontrolni komise
e dlen
e pFedseda

F. Pausalni nahrady pro ¢leny organa druzstva

5000 K¢

2 000 K¢

2100 K¢
2 300 K&
2 950 K&

600 K¢
1800 K¢

Pausalni nahrada za pouzivani pocitacu, techniky, internetu, telefonu ¢leny organu druzstva

e pFedseda a mistopfedseda predstavenstva mésicné
e Clenové predstavenstva a pfedseda kontrolni komise mési¢né

400 K¢
200 K¢



G. Minimalni mési¢ni nagjemné pro necleny druzstva

Minimalni mésicni najemné garazového stani/garaze pro necleny 1500 K¢

H. Dalsi polozky dle navrhu predstavenstva
Odména za 1 hod. prace vykonané Cleny druzstva 150 — 300 K¢&

I. Administrativni prace na Dohodu o provedeni prace 2 500 K&/més.

V Praze 13. 5. 2025



